
บบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖7 
เทศบาลตำบลดอกไม้  อำเภอสุวรรณภูมิ  จังหวัดร้อยเอ็ด 

              1.ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดำเนินการ 
 

 
งบประมาณ 

 
ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 

1.ด้านการสรรหา 
   1.1 จัดทำและดำเนินการตาม
แผนการสรรหาพนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
หรือการสูญเสียกำลังคน 
  

 

  
-ดำเนินการรายงานตำแหน่งว่างและพนักงานเทศบาล 
เพ่ือรายงานข้อมูลให้ ก.ท.จ. ร้อยเอ็ด และกสถ. 
ดำเนินการจัดสอบ ดังนี้ 
1. ปลัดเทศบาล (รอ ก.ท.จ.ร้อยเอ็ด) 
2. ผู้อำนวยการกองคลัง (รอ ก.ท.จ.ร้อยเอ็ด) 
3. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานช่าง (รอ ก.ท.จ.ร้อยเอ็ด) 
4. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (รอ กสถ.) 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 

   1.2 การรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้างแจ้งประชาสัมพันธ์ให้เทศบาลหรือ
อบต.อ่ืนที่ใกล้เคียงแจ้งประกาศทางเว็บไซต์ 

-ในทุกตำแหน่งของพนักงานจ้างที่มีการดำเนินการสรร
หาและเลือกสรรงานการเจ้าหน้าที่ได้เวียนประกาศ
ประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานใกล้เคียงทราบและส่ง
ประกาศให้จังหวัดทราบ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 

  1.3 การคัดเลือกบุคคลและเลื่อนระดับที่
สูงขึ้นจะต้องปฏิบัติโดยความเป็นธรรม เสมอ
ภาคและยุติธรรมเพ่ือให้บุคคลที่มีความรู้
ความสามารถเหมาะสมกับตำแหน่ง 

- ดำเนินการคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อเลื่อนและ
แต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งในระดับสูงขึ้น 
ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับ ปฏิบัติการ     
เพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งนักวิชาการเงิน
และบัญชี ระดับ ชำนาญการ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 



 

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7) 

 

รายช่ือ ตำแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการฝึกอบรม ผลการดำเนินการ วันเวลา/สถานที่ 
 

งบประมาณที่ใช้ 
ในการดำเนนิการ 

1. นายพิสิทธิ์  ช่างเสนา นักทรัพยากรบุคคล 
-โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
หลักสูตรเชิงวิชาการ เรื่อง “การบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่นแนว (ใหม่) กับสิทธิประโยชน์ การปรับ
อัตราเงินเดือนและเงินเพ่ิมตามคุณวุฒิ การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นตามมติ ก.กลาง” 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

-ได้ผ่านการอบรมฯ 
และได้รับ
ประกาศนียบัตร
โครงการอบรมฯ 

-ระหว่างวันที่ 26 – 28 
สิงหาคม 2567 ณ ห้อง
ประดับพลอย โรงแรม
เพรชรัตน์การ์เด้น อำเภอ
เมือง จังหวัดร้อยเอ็ด 

- 6,680 .-บาท 

2.นางสาวอัมภรณ์ พลสระคู นักวิชาการ
สาธารณสุข 

-โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรผู้จัดการดูแล
ผู้สูงอายุที่ภาวะพ่ึงพิงให้แก่บุคลากรด้านสุขภาพของ 
อปท. ประจำปีงบประมาณ 2567  

-ได้ผ่านการอบรมฯ 
และได้รับ
ประกาศนียบัตร
โครงการอบรมฯ 

- ระหว่างวันที่ 13 – 17 
สิงหาคม 2567 ณ 
โรงแรมเอวาน่า แกรนด์ 
คอนเวนชันบางนา กทม. 

- 3,888 .-บาท 

 


