
 

 
 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลดอกไม ้
อำเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด 

 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของ เทศบาลตำบลดอกไม้ อำเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด 

จากการประเมินผลคุณธรรมความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลดอกไม้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยภาพรวมได้คะแนน  97.13 เทศบาลตำบลดอกไม้ ได้รายงาน
ผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ดำเนินการ และผลลัพธ์ของการ

ดำเนินการ กำหนดผู้รับผิดชอบ หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องดังนี้  

ลำดับ 
มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาใน

การ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

1 กระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ี
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

1.การป้องกันการเรียกรับสินบน
จาก 
การปฏิบัติหน้าที ่
วิธีดำเนินการ 
1.การป้องกันการให้สินบนต้องเป็น 
นโยบายสำคัญจากระดับบริหาร
สูงสุด 
2.การประเมินความเสี่ยงในการให้ 
สินบนเจ้าพนักงานของรัฐ 
3.มีมาตรการเกี่ยวกับกรณีมีความ
เสี่ยง 
สูงที่จะเป็นการให้สินบนต้องมี 
รายละเอียดที่ชัดเจน 
 

ปีงบประมาณ 
2567 

สำนักปลดั/
ทุกกอง 

-ผู้บริหารระดับสูงขององค์กร 
มีนโยบายที่ชัดเจนให้ต่อต้านการติด 
สินบนเจ้าพนักงานรัฐ และปฏิบัติตัว 
ให้เป็นตัวอย่าง 
- มีนโยบายและมาตรการที่ชัดเจน 
เกี่ยวกับการให้ของขวัญ ของกำนลั 
ต่าง ๆ รวมไปถึงการเลี้ยงรับรอง 
จึงต้องมีขั้นตอนการพิจารณา 
เพื่อเป็นการแสดงถึงเจตนาที่ 
บริสุทธ์ิ ไม่ใช่เป็นการใช้จ่ายเพื่อจูง 
ใจเจ้าพนักงานของรัฐ 
- มีช่องทางให้ร้องเรียนและรายงาน 
ความผิด ที่สามารถทำได้โดยง่าย 
รวมถึงปกปิดสถานะของผู้ร้องเรียน 
หากเขาเหล่านั้นไม่ต้องการเปิด 
เผยตัว รวมถึงจะต้องสามารถ 
ติดตามผลการดำเนินการได้ด้วย 
เพื่อความโปร่งใส่ และเป็นธรรม 

ผลการประเมิน ITA ในหัวข้อเจ้าหน้าที่ใน 
หน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบน 
เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการบริการ 
หรือไม่ 
ITA ปี2566 ได้คะแนน 95.32 คะแนน 
ITA ปี2567 ได้คะแนน 97.13 คะแนน 
มีคะแนนเฉลี่ยนเพิ่มขึ้น 1.81 คะแนน 
แสดงให้เห็นว่าเจ้าหน้าที่สามารถกำหนด 
มาตรการควคุม ความเสี่ยงการทุจริตได้ 
อย่างเหมาะสม และมีความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับนโยบายและมาตรการฯ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 



 
 

ลำดับ 
มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาใน

การ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

2 กลไกและ 

มาตรการในการ 
แกไ้ขและป้องกนั 

การทจุรติใน 

หน่วยงาน 

1. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ เสียเข้ามามี 
ส่วนร่วม 
2. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริต 
3. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
และอำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตาม 
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
4.การประกาศนโยบาย No Gift 
Policy 
5. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในหน่วยงาน 
วิธีดำเนินการ 
1. มอบนโยบายของผู้บริหารให ้
บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติงานให้ 
เป็นไปตามมาตรการในการแก้ไขและ 
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
2. ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงาน 
ปฏิบัติงานให้เป็นไปด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริตโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
3. จัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการแก้ไขและการป้องกันการ 
ทุจริตในหน่วยงาน 
4. สร้างจิตสำนึกและวัฒนธรรมการ 
ทำงานท่ีเปิดเผยโปร่งใสตรวจสอบได้ 

ปีงบประมาณ 
2567 

ส านกัปลดั/
ทกุกอง 

สำนักปลัดได้ดำเนินการ 
ประชาสัมพันธ์ช้ีแจงให้พนักงาน 
ได้รับทราบในการประชุม 
ประจำเดือน เกี่ยวกับช่องทางการ 
ติดต่อ-สอบถาม หรือแสดงความ 
คิดเห็น/ทักท้วง/ร้องเรียน ในเรื่อง 
การใช้จ่ายงบประมาณหรือเรื่อง 
อื่นๆ ผ่านทางเว็บไซต์ ทต.ดอกไม้ 
- ดำเน ินการจ ัดทำประกาศ ทต.
ดอกไม้ เรื่อง มาตรการให้ผู้มีส่วน 
ได้เสียมีส่วนร่วมและประชาสัมพันธ์ 
ผ่านทางเว็บไซต์อบต.บ้านแก่ง 
- ประกาศ ทต.ดอกไม้ : เรื่อง ไม่ 
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 
Policy) 
-มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริต 
- ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรม 

- การจัดอบรมให้กับผู้บริหารและ 
บุคลากรภายในหน่วยงานในการสร้าง 
ความรู้ความเข้าใจในการต่อต้านการ 
ทุจริต และการป้องกันการทุจริตภายใน 
หน่วยงานเพื่อเป็นการปรับรุงพัฒนา 
ตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
เพื่อให้เกิด ธรรมาภิบาลในหน่วยงาน 
ภาครัฐ มุ้งเน้นการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
มุ่งเสริมสร้างวัฒนธรรมการทำงานเพื่อ 
ประโยชน์สูงสุดของส่วนร่วม มีจิต 
สาธารณะ โดยจัดทำมาตรการการป้องกัน 
และมีระบบติดตามตรวจสอบพฤติกรรม 
การทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผย 
- ผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงาน 
ปฏิบัติตามประกาศ ทต.ดอกไม้ : 
เรื่อง ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก 
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 



 
 


