
                                                                                                          
คำสั่งเทศบาลตำบลดอกไม้ 

ที่ 47 /๒๕68 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 

----------------------------------------------------------- 

  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้
รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสาหรับ
เจ้าหน้าที่  ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติ
ปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ 
และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น  

ฉะนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของ เทศบาลตำบลดอกไม้ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย        
ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม           
โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 

  1. นายกเทศมนตรีตำบลดอกไม้             ประธานกรรมการ 
  2. รองนายกเทศมนตรีตำบดอกไม้ คนที่ 1    กรรมการ 
  3. รองนายกเทศมนตรีตำบลดอกไม้ คนที่ 2   กรรมการ 
  ๔. เลขานุการนายกเทศมนตรีตำบลดอกไม้    กรรมการ 
  ๕. ประธานสภาเทศบาลตำบลดอกไม้    กรรมการ 
  ๖. รองประธานสภาเทศบาลตำบลดอกไม้    กรรมการ 
  ๗. เลขานุการสภาเทศบาลตำบลดอกไม้    กรรมการ 
  ๘. นายทองใส  พุฒตาล สมาชิกสภาเทศบาลตำบลดอกไม้  กรรมการ  
  ๙. นางลำไพ  ลาวรรณ สมาชิกสภาเทศบาลตำบลดอกไม้  กรรมการ 
  ๑๐. นางสุพิน  โอสระคู สมาชิกสภาเทศบาลตำบลดอกไม้  กรรมการ 
  ๑๑. ปลัดเทศบาล      กรรมการ 
  12. รองปลัดเทศบาล      กรรมการ 
  ๑3. ผู้อำนวยการกองคลัง      กรรมการ 
  ๑4. ผู้อำนวยการกองช่าง      กรรมการ 
  ๑5. ผู้อำนวยการกองกองการศึกษา    กรรมการ 
  ๑6. หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ     กรรมการ 

  ๑๗. นิติกร       กรรมการ 
  ๑๘. หัวหน้าสำนักปลัด     กรรมการและเลขานุการ 
  ๑๙. นักทรัพยากรบุคคล           ผูช้่วยเลขานุการ  
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หน้าที่และอำนาจ  

๑. ทำหน้าที่ให้คำปรึกษาแนะนำ สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

๒. รวบรมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบ การส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน และจัดทำแผนขับเคลื่อน
จริยธรรมในหน่วยงาน 

๓. ดำเนินการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
๔. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน 
๕. คุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ซึ่งซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจ 

โดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 
๖. ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม  
 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

                        สั่ง ณ วันที่ 10 เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2568     

 

 

 

                                                           (นายบวร  ประสาร) 

                นายกเทศมนตรีตำบลดอกไม้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

(2) แนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts 
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เทศบาลตำบลดอกไม้   043 501941 



(3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตรหรือผลการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ.2568 

 
การจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมและการเข้าวัดฟังธรรมะรักษาศิล 5 

คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างเทศบาลตำบลดอกไม้ 
ในเดือน มกราคม 2568 

 

เทศบาลตำบลดอกไม้  ในฐานะหน่วยงานกลางที่ทำหน้าที่พัฒนาบุคลากรในองค์กรได้เล็งเห็นความ    
สำคัญและความจำเป็นในการส่งเสริม ด้านคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร จึงได้จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมในองค์กรขึ้น เพ่ือส่งเสริมมาตรฐาน คุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนปลูกฝังจิตสำนึกและค่านิยมของ
บุคลากรให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ และถูกต้องชอบ ธรรม อีกทั้งยังสร้างแรงจูงใจให้กับบุคลากรได้มีความรู้ทุกๆ
ด้าน มีทัศนคติท่ีดีต่องานและองค์กร มีพฤติกรรม บริการด้วยใจปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลสูงสุดต่อองค์กร และประชาชนในพ้ืนที่  โดยการจัดกิจกรรมให้ความรู้ในห้องประชุมเทศบาลตำบล
ดอกไม ้

 

 

 

 



 

 

กิจกรรมการรักษาศิล 5 คือความมีระเบียบในการดำเนินชีวิต และการอยู่ร่วมกันในสังคม ความมีวินัย 
และ การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์กติกา เพ่ือให้มีความสัมพันธ์ที่ดีเกิดความสงบร่มเย็นในสังคมมีความสุข ไม่สับสน 
วุ่นวาย ไม่ใช้ชีวิตด้วยความประมาท ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืนกำจัดควบคุมกิเลส โลภ โกรธ หลงไม่ตกหลุมพรางชีวิต
และอบายมุขที่ทำให้ชีวิต มืดมนและไม่ทำให้ผู้อ่ืนเดือดร้อน ดังนั้นจึงรณรงค์ดำเนินการให้ภาครัฐ และเอกชน
รวมทั้ง ประชาชนทั่วไปให้ความสำคัญใน การรักษาศีล 5 และจะนำมาซึ่งการมีคุณธรรมจริยธรรมในการ 
ทำงานด้วย โดยจัดกิจกรรมท่ีวัดบ้านดอกไม้ 

 

 
 
 

 


